LISTA DE VERIFICACION DE LA ORIENTACIÓN A NUEVOS 
TRABAJADORES/CONTRATISTAS DE << NOMBRE DE LA GRANJA >>

Nombre: ___________________________________________ Fecha de la orientación: __________________

	A.
	INTRODUCCIÓN
	
	3. Evaluación de riesgo

	
	1. Política de salud y seguridad en la granja
	
	4. Reporte de peligros

	
	2. Roles y responsabilidades
	
	5. Inspecciones en el lugar de trabajo de la granja

	B.
	LEY Y REGLAMENTOS DE LA OHS
	J.
	CONTROL DE RIESGOS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD

	
	1. Deberes y responsabilidades
	
	1. Eliminación o sustitución

	
	2. Derecho a negarse a hacer trabajo inseguro
	
	2. Controles de ingeniería

	
	3. Derecho a participar
	
	3. Controles administrativos - Prácticas de trabajo seguras/procedimientos de trabajo escritos

	
	4. Derecho a saber
	
	4. Equipo de protección personal - Protección de los oídos y de los pies, protección de cabeza y miembros/respiradores y protección contra caídas.

	
	5. Derecho a presentar una queja o una reclamación
	K.
	FORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

	
	6. Copias de las regulaciones de OHS
	
	1. Orientaciones de seguridad

	
	7. Información y reportes de la OHS
	
	2. Reuniones de seguridad

	
	8. Cumplimiento de las regulaciones de OHS y órdenes de dejar de trabajar
	
	3. Entrenamiento formal - Primeros auxilios/WHMIS/protección contra caídas/montacargas/motosierra

	
	9. Procedimientos de negarse a hacer un trabajo
	
	4. Entrenamiento en el trabajo

	C.
	REGLAS DE LA GRANJA
	L.
	INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTO DE REPORTE

	
	1. Medidas disciplinarias
	
	1.Reportar incidentes en la granja

	
	2. Reglas de la granja
	
	2. Incidentes que deben ser reportados a OHS -
fallecimiento/lesiones graves/incidente grave

	
	3. Violencia y acoso en el lugar de trabajo
	
	3. Procedimiento de negarse a trabajar

	
	4. Estar en aptitud para trabajar, y abuso de sustancias
	M.
	PREPARACIÓN PARA EMERGENCIAS

	D.
	EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL
	
	1. Números de teléfono de emergencia

	E.
	POLÍTICA DE TELÉFONOS CELULARES/INTELIGENTES
	
	2. Procedimientos de evacuación

	F.
	POLÍTICA SOBRE RIESGOS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS
	
	3. Extintores

	G.
	POLÍTICA WHMIS 2015
	
	4. Botiquines de primeros auxilios, trabajadores capacitados en primeros auxilios y registros de primeros auxilios

	H.
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO
	
	5. Estaciones de lavado de ojos

	
	1. Política de mantenimiento preventivo/calendario
	N.
	COMITÉ DE SALUD Y SEGURIDAD/REPRESENTANTE

	
	2. Lista de verificación de inspección de vehículos
	
	1. Membresía o representación e información de contacto

	
	3. Lista de verificación de inspección de equipo
	
	2. Participación

	I.
	PELIGROS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD
	
	3. Preocupaciones de los trabajadores

	
	1. Peligros para la seguridad en la granja - máquina/energía/manejo de materiales/prácticas de trabajo
	
	4. Reuniones y actas de reuniones

	
	2. Peligros para la salud en la granja - químicos, físicos/ergonómicos/biológicos
	O.
	ESTRÉS POR CALOR / FRÍO


Entrenador:





Firma del trabajador: ______________________________







Fecha de Inicio del trabajador: ______________________
DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Esta póliza es un ejemplo de una visión general proporcionada por Farm Safety Nova Scotia y tiene fines meramente informativos. Los granjeros son responsables de modificar el ejemplo para adaptarlo a cada granja en particular.
** En este documento se usó el masculino gramatical, que en español incluye todos los géneros.

