<< Nombre de la Granja >> se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para la familia, trabajadores, contratistas y a todos los que visiten y trabajen en la granja.
En << Nombre de la Granja >> reconocemos que todos los trabajadores tienen derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable de conformidad con la ley y regulaciones de seguridad y salud ocupacional y a cualquier otra legislación aplicable, como las de seguridad vial, WCB, WHMIS 2015, protección del medio ambiente y estándares en el trabajo.
Los trabajadores de todos los niveles son responsables y responden por el correcto desempeño en materia de salud y seguridad en la granja. La completa, activa y diaria participación de todos, en cada trabajo que se realice es necesaria para la excelencia en seguridad que se espera. << Nombre de la Granja >> apoya la coordinación entre todos los trabajadores en materia de seguridad y proporcionará los recursos necesarios para la protección y el mantenimiento de la salud y de la seguridad, que incluye el bienestar físico, psicológico y social de todos los trabajadores en el lugar de trabajo.
Reconocemos la responsabilidad de hacer todos los esfuerzos razonables para reducir o eliminar los peligros de la granja, que pudieran causar lesiones, enfermedades, muertes o daños a la propiedad.
Responsabilidades del propietario o administrador de la granja:
POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD
DE << NOMBRE DE LA GRANJA >>
· 

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Esta póliza es un ejemplo de una visión general proporcionada por Farm Safety Nova Scotia y tiene fines meramente informativos. Los granjeros son responsables de modificar el ejemplo para adaptarlo a cada granja en particular.   ** En este documento se usó el masculino gramatical, que en español incluye todos los géneros.
· establecer una política de salud y seguridad
· proporcionar un lugar de trabajo seguro
· realizar inspecciones en el lugar de trabajo
· proporcionar entrenamiento a los trabajadores
· asegurarse de que los trabajadores utilicen el entrenamiento recibido
· asegurarse de que el equipo personal de protección esté disponible y de que se use
· hacer cumplir las reglas de salud y seguridad
· que se de mantenimiento a todo el equipo/maquinaria
· investigar incidentes y aplicar medidas correctivas
· proporcionar entrenamiento en planes de respuesta de emergencia y equipos
· colaborar con el representante de salud y seguridad
· garantizar el cumplimiento de las normas


Responsabilidades de los trabajadores temporales, de tiempo completo, de medio tiempo, así como de los contratistas:
· 
· asegurarse de que los trabajadores sean competentes
· reportar y corregir condiciones y actos inseguros
· hacer cumplir las reglas, las políticas de salud y seguridad, las prácticas laborales seguras, los procedimientos laborales seguros 
· inspeccionar instalaciones, herramientas y equipos
· inspeccionar el equipo de emergencia
· saber cómo usar el equipo de emergencia
· responder a emergencias
· reportar incidentes y aplicar medidas correctivas
Todas las responsabilidades del trabajador:
· 
· participar en la orientación sobre seguridad y capacitación específica para el trabajo
· seguir prácticas y procedimientos de trabajo seguro
· seguir las reglas de seguridad y los requisitos legislativos
· reportar condiciones y actos inseguros
· reportar situaciones que estuvieron a punto de causar accidentes, lesiones, enfermedades u otros incidentes
· colaborar con el dueño de la granja y el representante o con el comité de salud y seguridad

[bookmark: _GoBack]Responsabilidad 
Cualquier trabajador que viole esta política puede estar sujeto a las medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

[bookmark: _Hlk12016554]Firma: _____________________________________________ Fecha: _________________
	Propietario de la granja
* El entrenamiento de seguridad en esta política debe usarse junto con toda la legislación federal y provincial aplicable con las que todos los empleados deben estar familiarizados.
